
中國香港乒乓總會 

教練及運動員發展總監 

中國香港乒乓總會(乒總)以發掘及培養有潛質的青少年運動員為目標，致力培訓青少年運動員達

到精英層面。因此教練及運動員發展總監須向總會負責，並履行以下職責： 

工作範疇: 

1. 策劃及設計有系統的梯隊培訓及發展計劃，發掘及選拔有潛質的青少年運動員；

2. 根據乒總認可的訓練和比賽目標，完善及監督乒乓球梯隊培訓計劃及精英發展，其中包括對本

地賽事給予技術上的意見、設計、實施及評估相關工作進度；

3. 為乒總的乒乓球中心提供全面而專業的訓練計劃與監督，以確保中心有效地運作；

4. 在安排運動員於本地及海外集訓或比賽時，協助統籌有關行政管理及資源分配等工作；

5. 定期向乒總作策略報告，確保乒總、香港體育學院及其他相關機構在工作上維持正面協作的夥

伴關係；

6. 領導及協調與大灣區的交流工作，以增強與大灣區的技術及各層面的交流；

7. 負責教練培訓的整體發展，推動乒乓球教練的發展；

8. 負責領導相關行政人員及相關行政工作，包括確保在周年財政預算內有效地運作，出席各類

會議，制定會議議程、會議紀錄及會後跟進工作，及出席各活動以推廣乒乓球運動等。

資歷: 

1. 持有香港高等院校或香港專業教育學院頒發的認可副學士學位/高級文憑，或同等學歷；

2. 持有香港教練資格認證計劃第三級或同等資格；

3. 持有中國香港乒乓總會中級或以上教練資格可優先考慮；

4. 擁有最少八年在相關乒乓球行業的經驗；

5. 具備良好的溝通/分析/評估/策劃的技巧；

6. 熟悉電腦操作；

7. 具有良好的中文、英文書寫和語言能力及普通話表達能力；

8. 認識防止性騷擾、香港保護兒童及平等機會政策為佳；

9. 經驗較低者有機會考慮招聘為教練及運動員發展副總監。

薪酬：面議 (將視乎應徵者的資歷及經驗決定) 

申請方法 

應徵者請以電子郵件申請，並附上完整履歷、目前及期望薪金，於 2025 年 11 月 7 日或之前電郵

至 recruit@hktta.org.hk。請註明申請「教練及運動員發展總監」。 

申請人所提供的資料將會保密處理，並只用作招聘工作及其他與僱用有關的事宜上。 

*本職位由康樂及文化事務署資助 

*成功錄取者必須同意接受性犯罪定罪紀錄核查 
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